СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

НОВОДЕРЕВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

РЕШЕНИЕ

от 31 мая 2010 г. № 233

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ НАДБАВОК К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ВЫБОРНЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОДЕРЕВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА

Руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2003 года № 131- ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской федерации», в соответствии со статьей 22 Федерального закона от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной служ​бе в Российской Федерации», Закона Ставропольского края от 24.12.2007 №78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», постановлением Правительства Ставропольского края от 15 октября 2008 года № 163 - п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления Ставропольского края, выборных должностных лиц местного самоуправления Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы в Ставропольском крае», Уставом муниципаль​ного образования Новодеревенского сельсовета, Совет депутатов муниципального образова​ния Новодеревенского сельсовета

РЕШИЛ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Новодеревенского сельсовета (согласно приложению №1).

2. Утвердить прилагаемый Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет для муниципальных служащих муниципального образования Новодеревенского сельсовета (согласно приложению №2).

3. Считать утратившим силу решение Совета депутатов муниципального образования Новодеревенского сельсовета от 29.01.2009 года № 129 «Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты ежемесячных надбавок к должностному окладу за выслугу лет для муниципальных служащих муниципального образования Новодеревенского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края»

4. Настоящее решение опубликовать в периодическом печатном издании муниципального образования Новодеревенского сельсовета «Вестник Новодеревенского сельсовета».

5. Контроль за настоящим решением возложить на комиссию по бюджету, экономической политике, налогам, собственности и инвестициям (Новосельцева Т.М.).

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава муни​ципального

образования

Новодеревенского сельсовета

Л.Е.ЕЛФИНОВА

Приложение № 1

к решению Совета депутатов

муниципального образования

Новодеревенского сельсовета

от 31.05.2010 г. № 233

ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ВЫБОРНЫМ ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ, МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ, ЗАМЕЩАЮЩИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ НОВОДЕРЕВЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА КОЧУБЕЕВСКОГО РАЙОНА

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 года № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», постановлением Правительства Ставропольского края от 15 октября 2008 года № 163-п «О нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, членов выборных органов местного самоуправления Ставропольского края, выборных должностных лиц местного самоуправления Ставропольского края, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, и муниципальных служащих муниципальной службы в Ставропольском крае», статьей 25 Устава муниципального образования Новодеревенского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края и определяет порядок и условия выплаты ежемесячной надбав​ки к должностному окладу за выслугу лет выборным должностным лицам, осуществляю​щим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим муниципальной службы в администрации муниципального образования Новодеревенского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края (далее - надбавка).

2. Настоящее положение распространяется на выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих муниципальной службы муниципального образования Новодеревенского сельсовета Кочубеевского района Ставропольского края (далее - выборные должностные лица, муниципальные служащие).

3. Выплата выборным должностным лицам, муниципальным служащим ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зависимости от общего стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой надбавки, в сле​дующих размерах:

При стаже муниципальной службы
Размер надбавки (в % к месячному должностному окладу)

от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 и выше 
10

15

20

30

II. Порядок исчисления стажа муниципальной службы, дающего право на получение ежемесячных надба​вок за выслугу лет

4. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет для муниципальных служащих муниципального образования Новодеревенского сельсовета вклю​чается:

4.1. Работа (служба) по 31 декабря 1991 года:

а) в аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик;

б) в Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся), Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных окру​гов, в районных, го​родских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народ​ных де​путатов (Советах депутатов трудящихся);

в) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государ​ственного управления при них, Советах Министров (правительствах) со​юзных и автономных республик, в исполнительных комитетах краевых и об​ластных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся), Со​ветов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных об​ластей и авто​номных округов, районных, городских, районных в городах, по​селковых и сельских Сове​тов народных депутатов (Советов депутатов трудя​щихся);

г) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республик и их органах на территории СССР, во всесоюзных и республиканских объединениях, государствен​ных концернах, ассоциациях и других организа​циях, созданных на базе ликвидированных отраслевых министерств, главных управлений (управлений) решениями Правительства СССР и Советов Мини​стров (правительств) союзных и автономных республик, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представи​тельствах министерств и ведомств СССР за рубежом, а также в Постоянном представи​тельстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, в иных международных органи​зациях, в которых граждане бывшего СССР представ​ляли интересы государства;

д) в Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля, органах государственного арбитража, а также в судах и органах прокуратуры СССР, органах и войсках КГБ СССР и МВД СССР, таможенных органах СССР;

е) в Советах народного хозяйства;

ж) в аппаратах ЦК КПСС, ЦК КП союзных республик, крайкомов, обкомов и райкомов, горкомов, на освобожденных выборных должностях в этих органах, а также в аппа​ратах и на освобожденных выборных должностях в парткомах органов государственной власти и управления до 14 марта 1990 года;

з) в аппаратах центральных профсоюзных органов Союза ССР, профсоюзных органов союзных республик, краев, областей, городов, районов, райо​нов в городах, на освобожденных выборных должностях в профкомах орга​нов государственной власти и управле​ния;

и) в системе органов управления сельским хозяйством республик в составе Российской Федерации, краев, областей, районов и городов в соответсвии с действующими нормативными документами Министерства труда Российской Федерации и Министерства сель​ского хозяйства Российской Фе​дерации;

4.2. Работа (служба) с 1 января 1992 года до введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утвержден​ного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. N 32 "О государственных должностях Российской Федерации" (далее именуется "сводный перечень государственных должностей Российской Федерации"), Реестра государственных должностей федеральных государственных служа​щих, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 г. N 33 "О Реестре государственных должностей федеральных государтсвенных служащих" (далее именуется "Реестр государственных должностей федеральных государственных служащий"), сводного перечня государствен​ных должностей Ставропольского края, утвержденного Постановлением гла​вы администрации Ставропольского края от 12.07.96 N 439 "О сводном перечне государственных должностей Ставропольского края" (далее имену​ется "сводный перечень государственных должностей Ставропольского края"), Реестра государственных должностей государственной службы Став​ропольского края, утвержденного Постановлением главы администрации Ставропольского края от 29.12.95 N 711 "О Реестре государственных долж​ностей государственной службы Ставропольского края" (далее именуется "Реестр государственных должностей государственной службы Ставрополь​ского края"), и Реестра муниципальных должностей муниципальной службы в Ставропольском крае, установленного Законом Ставропольского края от 29.07.99 N 23-кз (далее именуется "Реестр муниципальных должностей муни​ципальной службы в Ставропольском крае"):

а) в Администрации Президента Российской Федерации;

б) в федеральных органах государственной власти и их аппаратах, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, диплома​тических, торговых представительствах и консульских учреждениях Россий​ской Федерации, а также представи​тельствах федеральных органов исполни​тельной власти за рубежом;

в) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате;

г) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации;

д) в Счетной палате Российской Федерации;

е) в Контрольно - бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации;

ж) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъек​тов Российской Федерации;

з) в органах государственной власти и управления автономных республик, местных органах государственной власти и управления (краевых и об​ластных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автоном​ных областей, автономных округов, районных, городских, районных в горо​дах, поселковых и сельских Советах народных депута​тов и их исполнитель​ных комитетах);

и) в органах народного контроля, государственного арбитража, судах и органах прокуратуры;

к) на должностях в органах местного самоуправления.

4.3. Работа (служба) после введения в действие сводного перечня государтсвенных должностей Российской Федерации, Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих, сводного перечня го​сударственных должностей Ставропольского края, Реестра государственных должностей государственной службы Ставропольского края и Реестра муни​ципальных должностей муниципальной службы в Ставрополь​ском крае:

а) на государственных должностях, предусмотренных сводным перечнем государственных должностей Российской Федерации и Реестром государственных должностей федеральных государственных служащих, сводным перечнем государственных должностей Ставропольского края и Реестром го​сударственных должностей государственной службы Ставропольского края, а также перечнями государственных должностей федеральной государствен​ной службы в федеральных органах государственной власти и их аппаратах; иных органах государственной власти, образованных в соответствии с Консти​туцией Российской Федерации и Уставом (Основным Законом) Став​ропольского края;

б) в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, аппаратах федеральных судов общей юрисдикции и арбитражных судов, органов прокуратуры, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом;

в) в органах государственной власти субъектов Российской Федерации и иных государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъек​тов Российской Федерации;

г) на выборных муниципальных должностях (на постоянной основе), муниципальных должностях муниципальной службы.

4.4. Время нахождения граждан на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы. Время нахождения гра​ждан на военной службе по призыву из расчета один день военной службы за два дня работы.

4.5. Время обучения в учебных заведениях с отрывом от работы (службы) в связи с направлением соответствующих государственным органом, ор​ганом местного самоуправления для получения дополнительного профессио​нального образования, повышения ква​лификации или переподготовки.

4.6. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохране​ния заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудо​вых отношениях с органами государ​ственной власти и управления, органами местного самоуправления.

4.7. Время работы в интеграционных межгосударственных органах, созданных Российской Стороной совместно с государствами - участниками Со​дружества Независимых Государств.

4.8. Время работы в международных организациях за границей, если перед направлением за границу работник работал в органах государственной власти и управления.

4.9. В стаж муниципальной службы на основании решения руководителя органа местного самоуправления муниципального образования, представителя указанного руководителя или лица, осуществляющих полномочия нанимателя от имени муниципального образования, принятого по представлению комиссии, образованной в соответствующем органе местного самоуправления, могут засчитываться периоды замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждения и организациях, опыт и знание работы в которых необходимы муниципальным служащим муниципальной службы в Ставропольском крае для выполнения должностных обязанностей. периоды работы в указанных должностях в совокупности не должны превышать пять лет.

5. Периоды работы (службы), включаемые в стаж муниципальной службы выборных должностных лиц, муниципальных служащих в соответствии с настоящим Положением, суммируются.

III. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

6. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада выборного лица, муниципального служащего без учета ежемесячных и иных дополнительных выплат и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

7. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

8. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначе​ние или изменение размера этой надбавки.

Если у выборного должностного лица, муниципального служащего право на назначение или изменение размера над​бавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушате​лями сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего за​работка.

9. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения главы муниципального образования Новодеревенского сельсовета Кочубеевского района, изданного по представлению комиссии по установлению трудового стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет к долж​ностным окладам муниципальным служащим (далее - комиссия по установлению трудового стажа).

10. При увольнении работника (прекращения полномочий выборного лица) надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

IV. Порядок установления стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет

11. Стаж муниципальной службы, дающий право на выплату надбавки за выслугу лет, определяется комиссией по установлению трудового стажа.

12. Состав комиссии утверждается распоряжением главы муниципального образования Новодеревенского сельсовета Кочубеевского района.

13. Документами, подтверждающими стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка, военный билет, справка военного комиссариата и иные документы соответсвующих государственных органов, архивных учреждений, установленные законодательством Российской Федерации.

V. Порядок контроля и ответственность за соблюдением установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет

14. Ответственность за своевременный пересмотр у муниципальных служащих разме​ра надбавки за выслугу лет возлагается на юрисконсульта администрации Новодеревенского сельсовета.

15. Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет при определении размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

